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総務課 企画財務担当

8:30

9:15

9:45

12:00

13:00

14:00

15:30

ある1日の業務スケジュール

業務開始

終業

昼休憩

業務再開
書類作成

公用車で
金融機関へ

17:15

ホームページ
更新作業

当日現金
入金分の集計

帰庁後
収入金額確認
決裁用書類作成

就職活動中のみなさまへ

2020年度大学卒
民間企業経験後
２０２３年度 入庁

工務課 配属 ２年

2025年度
総務課 配属

今年度から企画財務に配属となり、お金に

かかわる仕事をしています。企業団では、

入庁・異動と2度、未経験分野で業務を経

験しましたが、どちらも先輩方の手厚いサ

ポートがあり、無理なく業務に慣れること

ができました。

昨今、働き方や職場環境について、一層世

間の関心が高まっているように感じますが、

企業団は特に良好であり公私共に非常に

充実した日々を過ごすことができています。

私は就職活動時に、他自治体や民間企業も

候補の中、PR情報や試験時の先輩方の雰

囲気から企業団を選択しましたが、選択は

正解であったと感じています。
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料金課 検針収納担当

8:30

9:00

10:00

12:00

13:00

13:15

16:30

ある1日の業務スケジュール

業務開始

終業

昼休憩

業務再開

検針データ
取込み

17:15

再検針リストの
現地調査

帰庁後調査内容の
入力処理

再検針リストの作成

就職活動中のみなさまへ

20１７年度大学卒
民間企業経験後
２０２４年度 入庁

料金課 配属
２年目

私が所属する検針収納担当では、水道メー

ターを検針して、それを元に水道料金を請

求し収納する業務を行っております。収納

業務では水道料金の未納等の管理を行っ

ており、滞りのないよう責任をもって取り

組んでいます。検針業務では定期的な検針

については外部委託にて行いますが、使用

量の変動が大きい場合など、確認を必要と

する場所については直接現地調査をして

います。比較的外出する機会も多く直接住

民の方々と関わりあうので、日々やりがい

を感じることが出来ています。
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料金課 受付業務担当

8:30

8:35

10:00

12:00

13:00

14:00

16:00

ある1日の業務スケジュール

業務開始

終業

昼休憩

業務再開
郵便物受取

委託先に
開閉栓依頼

利用開始・停止の指
示書作成

17:15

口座振替の
受付・登録作業

委託先からの
返却データ入力

現場確認

就職活動中のみなさまへ

202４年度大学中退

２０２５年度 入庁

料金課 配属

主な業務はお客さまから、水道の利用開

始・停止の手続きや水道に関するお問い合

わせなどへの返答を行っています。

新人でわからないことばかりですが、先輩

方から優しく丁寧に教えていただきながら

頑張っています。

働いて感じたことは、職員の距離が近いと

いうことです。年齢の近い横の関係はもち

ろん、縦の関係も年代の差を感じさせない

くらい近いため、初めての環境に緊張しや

すい方でも早い段階で職場になじめると

思います。

生活に欠かせない水道に携わり、一緒に働

ける日を楽しみにしています。
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工務課 配水維持担当

8:30

9:00

10:00

12:00

13:00

14:00

15:30

ある1日の業務スケジュール

業務開始

終業

昼休憩

修理の報告書作
成

データの作成

17:15

水質検査の実施

現場にて
水道管埋設位置
マーキング

先輩と水道管
破損の修理へ

就職活動中のみなさまへ

20１７年度大学卒
民間企業経験後
２０２３年度 入庁

工務課 配属
３年目

主な業務は、水道メーターの取り替えに関

する業務や、水質関係の業務、突発的に起

こる水道管の破損事故への対応などを

行っています。

民間企業では、多忙のなか将来を真剣に考

えるようになり、ワークライフバランスを重

視できる職場で働きたいと思い、企業団の

試験を受けました。

現在は、前職に比べ給料は少し減りました

が、安全な水道水をみなさまにお送りする

という使命感があり仕事にやりがいを感じ

ています。また、プライベートの時間を多く

確保できることから、時間的制約で出来な

かったことにもチャレンジできています。
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工務課 給水申込担当

8:30

8:40

10:00

12:00

13:00

14:00

15:30

ある1日の業務スケジュール

業務開始

終業

昼休憩

書類審査

書類審査

17:15

新築集合住宅の
通水検査・測量

帰庁後
検査書類作成

窓口対応
電話対応

就職活動中のみなさまへ

202３年度大学卒

２０２４年度 入庁

工務課 配属
２年目

入庁当時は水道事業の仕事について何も

分からない状態のため不安でしたが、先輩

や上司による丁寧な指導やサポートがあり、

すぐに不安はなくなりました。就活中は、他

の内定をいただいていましたが、地元であ

ること、転勤がないこと、「水道」という一

つの分野で仕事が出来ることなどに魅力

を感じ企業団に決めました。やりがいがあ

り、プライベートの時間を趣味に使えること

で、充実した日々を送ることが出来ている

ため、企業団を選んで本当に良かったと

思っています。環境の良いこの職場で一緒

に働けることを楽しみにしています。



K
 i

t a
 n

 a
 g

 o
 y

 a

Waterworks Bureau

工務課 建設改良担当

8:30

8:40

9:45

12:00

13:30

14:00

14:30

ある1日の業務スケジュール

業務開始

終業

昼休憩

現場にて
断水作業

CADによる設計

17:15

後輩職員に作業の
レクチャー

通水・洗管

後輩職員へCAD操
作方法
レクチャー

就職活動中のみなさまへ

20１０年度大学卒
２０１１年度 入庁

１5 年目

料金課 配属 ５年
総務課 配属 ７年
202３年度より
工務課 配属

主な業務はCADを使った水道管工事の設

計を行っています。CADは使ったことはあ

りませんでしたが、企業団では新人や異動

となった職員へのサポート体制があるため、

すぐに覚えることが出来ました。昨今、公務

員の人気は下がりつつありますが、企業団

はワークライフバランスを重視できる職場

環境なので、休暇も取りやすく、家族との

時間も十分に確保できています。それによ

り体と心をリフレッシュ出来ることで、仕事

に集中することが出来ています。就職活動

中のみなさま、そんな公私ともに充実させ

られる職場で一緒に働いてみませんか。



先輩職員の声 企業団の

「いいところ」 ランキング TOP５‼

休暇が取得しやすい

残業が少ない

転勤がない

４位 異動があっても水道事業のみ

５位 気軽に先輩や上司と話ができる

育児休暇を取得できた（男性）

その他 ランク外

1

２

インフラ事業なので仕事が形に残る

企業団のちょっと「イヤ💦」なところ

初任給が少なめ

事務所がちょっと古い

革靴＆スーツじゃなくていい

ちゃんと毎年昇給します

耐震補強はOKです

３

事務所の近くに飲食店が少ない
最寄りのコンビニ
徒歩８分
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などなど

職員平均

18.6日取得

月平均

1.75時間

勤務地固定
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２０歳代

7人

３０歳代

17人

４０歳代

3人

５０歳代

9人

職 員 構 成

職員数

36人

平均年齢

38.4歳

３人のうち２人は

20代か30代

12.8日

16.4日
15.7日

9.3日
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２０歳代 ３０歳代 ４０歳代 ５０歳代

平
均
有
給
休
暇
取
得
日
数

20.1時間

16.7時間

36.3時間
38時間
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35
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２０歳代 ３０歳代 ４０歳代 ５０歳代

年
間
平
均
時
間
外
勤
務
時
間

2024年度
再任用職員除く

有 給 休 暇 取 得 状 況

時 間 外 勤 務 状 況(年間平均)

職員平均
有給休暇取得日数

13.6日
管理職を除くと

15.0日

有給休暇とは別に

夏季休暇（5日）
取得率

１００％

職員平均
時間外勤務時間

1.75時間/月

20代30代40代の

直近１0年間

離職率 ０％

全国平均
休暇取得日数

11.0日（2023）
出典：厚労省調査


